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! اختيار دورة لحلقة اليافع#"

! اختيار دورة لحلقة اليافع#"

اتيجيات وعمليات  ، استخدام إس34 < امج واليافع<= C4المي$ين، الذين يعملون مع منسقي ال Lيجب ع
> الخاصة بهم. ويمكنهم استخدام اNOدوات  مختلفة لتقييم أي مرحلة هي اNOفضل لحلقة اليافع<=
= حلقة ما للعمل معاً  <̀  < > لتقييم مدى استعداد اليافع<= = مجموعة اليافع<= <̀ وأدلة النشاط المتوفرة 
 eوNOتنفيذ مبادراتهم الخاصة. قد يحتاج المي$ون الذين يختارون مرحلة للمرة ا = <̀ وتوe= القيادة 

= قسم فهم  <̀ = الحلقة أو إلقاء نظرة عامة عL كل مرحلة مذكورة  <̀ از بالذات  < إe مراجعة أداة اOع34
= هذه الصفحة. <̀ = المربع  <̀ المراحل اNOربعة أعtه أو الدليل الملخص الموجود 

= مرحلة ما لبعض الوقت، يمكنهم أيضاً استخدام  <̀  < = العمل مع اليافع<= <̀ بمجرد أن يبدأ المي$ون 
= تقييم تطورهم الخاص كحلقة. ويمكنهم أيضاً  <̀  < = الحلقة لتوجيه اليافع<= <̀ از بالذات  < أداة اOع34

استخدام أدوات استبيان تقييم الكفاية لتقييم تطور المعرفة والمهارات والسلوكيات عL المستوى 
> بالنسبة إe الكفايات الع$| الرئيسية. الفردي لدى اليافع<=

. ويجب  < = اختيار مرحلة لليافع<= <̀ ويمكن للمي$ين ويجب عليهم استخدام انطباعاتهم وحكمهم 
 < احات اليافع<= = خططهم عL اق34 <̀ > أثناء قيامهم بهذا واOعتماد  ةً مع اليافع<= عليهم التشاور مبا�|

> المستعدين للتعب4= عن آرائهم). تذكر أنه O توجد طريقة  وتفضيtتهم (عند العمل مع اليافع<=
. وتذكر أيضاً أنه إذا لم تبدُ المرحلة ناجحة  < "صحيحة" أو "خطأ" Oختيار مرحلة لحلقة اليافع<=

> فيمكنك دائماً التأقلم واOنتقال إe مرحلة متقدمة أك4| أو أقل. لليافع<=

= يحتاجونها بال$عة الخاصة بهم،  > بالمرونة ال�3 ويعتC4 أهم غرض لهذه المراحل هو السماح لليافع<=
ومن ثم، يمكنهم استغراق الوقت الذي يحتاجون للتدرب عL المهارات بالمستوى الناجح معهم 

وينتقلون إe تحديات جديدة بمجرد أن يصبحوا مستعدين. ويجب عL المي$ين الحفاظ عL هذا 
 < > وتحديد هل يجب عL اليافع<= = أذهانهم عند اختيار المراحل لليافع<= <̀ المفهوم المهم دائماً 

= المرحلة الحالية أم اOنتقال إe مرحلة جديدة.  <̀ البقاء 

بدء دائرتنا ومعرفة أنفسنا

> اNOصغر سناً (من 10  • رهاق أو الحزن ولليافع<= �Oاليافعون من أي عمر الذين يشعرون با
إe 14 سنة). 

أنشطة أبسط •

جلسات فردية O تتطلب الكث4= من التخطيط أو التفاعtت الجماعية  •

جراءات  BCالتوصيل واتخاذ ا

أنشطة أك4| صعوبة •

اً معقداً • = تتضمن تفك4= وعات ال�3 = اNOنشطة والم$| <̀ يعمل اليافعون معاً 

تحدث عL مدى عدة أيام أو أك4|  •

> اNOك4| ثقةً من أي عمر، اNOك4| هدوءاً وأك4| اتصاOً مع بعضهم • قد يكون مفيداً لليافع<=

ون بمهارات تفك4=  • < ) الذين يتم4= > اNOكC4 سناً (من 15 إe 17 عاماً قد يكون جيداً لليافع<=
نقدي ومهارات تنظيمية مطورة
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البدء

= البدء بمرحلة بدء  <̀ > أوOً كمجموعة، يجب عليهم التفك4= بشدة  عندما يجمع المي$ون اليافع<=
 = <̀ > الفرصة لتقديم أنفسهم ولتطوير بعض الثقة اNOساسية والراحة  دائرتنا. تتيح هذه المرحلة لليافع<=
= يعرف فيها اليافعون بعضهم بالفعل ولكنهم لم يعملوا  = الحلقة ال�3 <̀ وجودهم مع بعضهم. ح�3 

معاً من قبل، تمنحهم مرحلة بدء دائرتنا بداية جديدة. فهي توفر فرصة لبدء التفاعل والعمل معاً 
نشاء أساس صلب NOنشطة جديدة تتطلب الثقة والتعاون والمشاركة. �O بطريقة جديدة

> اتباع مسارهم الخاص لمرحلة معرفة أنفسنا ومرحلة التوصيل  من مرحلة بدء دائرتنا، يمكن لليافع<=
 < = تسبقها، لدعم اليافع<= ومرحلة اتخاذ ا�Oجراءات. وصُممت كل مرحلة لتعتمد عL المرحلة ال�3

= تليها. واستناداً إe نضج  اك بنشاط أك4| عند التقدم من دورة إe ال�3 = وتطوير مهاراتهم واOش34 <̀ للتعا
= عملوا معاً  = الحلقة، ومدى معرفتهم ببعضهم بالفعل والتجارب السابقة ال�3 <̀ > واهتماماتهم  اليافع<=

ةً إe المراحل اNOك4| تقدماً. فيها، قد "يتخطون" أيضاً بعض المراحل وينتقلون مبا�|

اCنتقال خMل المراحل

. فهم  = مرحلة واحدة لبعض الوقت، ربما يكونون مستعدين للتغ4= <̀ بعد أن عمل اليافعون معاً 
= العمل معاً  <̀ ة  C4حياتهم خارجها ويصبحون أك4| خ = <̀ يطورون كفايات جديدة من خtل اNOنشطة و

= العديد من الحاOت قد تصبح حلقة اليافع مستعدة لخوض تحديات أكC4 والتقدم  <̀ كحلقة. و
 < = المرحلت<= <̀ = مراحل تسمح لهم بالعمل معاً باستقtل أكC4 عن المي$. قد يحتاج اليافعون  <̀

> أك4| (التوصيل واتخاذ ا�Oجراءات) إe أخذ راحة واOنتقال إe مرحلة تتضمن أنشطة أبسط  المتقدمت<=
وأمتع وأسهل - ح�3 إذا كان لجلسات قليلة فقط.  

= حال  <̀  . < قد يكون للظروف اNOخرى بعض التأث4= عL تحديد المرحلة اNOفضل لحلقات اليافع<=
> جدد للحلقة، أو إذا ترك الحلقة أولئك الذين هم جزء منها NOي سبب، فقد يكون من  انضمام يافع<=
= الحلقة اهتمامات  <̀  < اجع إe المراحل اNOساسية لمنح الحلقة بداية جديدة. إن كان لليافع<= المفيد ال34
= حلقات مختلفة  <̀ مختلفة تماماً أو عL مستويات مختلفة من تطوير الكفايات، فقد ينجح تقسيمهم 

ثم اختيار مراحل مختلفة مناسبة لكلٍ منهم وتخطيطها.

. يجب  < = مع<= > أو إطار زم�> تيب مع<= = تليها ب34 > إe اOنتقال من مرحلة إe ال�3 O تحتاج حلقات اليافع<=
> تحديد م�3 يكونون مستعدين لtستمرار، وبدعم من المي$، أي مرحلة سوف تنجح  عL اليافع<=

= السابق. ومن الممكن أن تكون هذه طريقة مناسبة لتقوية  <̀ معهم. قد يقررون تكرار مرحلة قاموا بها 
> كيفية عملهم معاً. مهاراتهم ولتحس<=

ة زمنية  وبدOً من هذا، إذا وجد اليافعون المرحلة مفيدة وممتعة، فيمكنهم اOستمرار فيها NOي ف34
= القيام باNOمور المعروفة والمريحة.  <̀ حسب رغبتهم. وقد تكون هذه طريقة مناسبة للشعور باNOمان 

= لم يجربوها.  إذا كان اليافعون مستعدين لتحدٍ جديد، فيمكنهم اOنتقال إe المرحلة ال�3

ومن المهم فهم أن كtً من هذه المراحل قد يكون مفيداً وممتعاً. وتتضمن كل مرحلة أنشطة قد 
 O .حياتهم = <̀ > ممارستها  تكون ممتعة NOي مجموعة عمرية وتركز كلٌ منها عL مهارات يمكن لليافع<=

" والقيام بمواضيع أك4| خطورة و/أو تعقيداً قبل  > لtنتقال إe مرحلة أك4| "تقدماً تضغط عL اليافع<=
> لم يطوروا كفاياتهم المعرفية  > بالقيام بهذا. تذكر أن بعض اليافع<= أن يكونوا مستعدين أو مهتم<=

 < = المهام المعقدة. وتذكر أيضاً أنه يجب أن تتناول أنشطة اليافع<= <̀ أو اOجتماعية للعمل معاً 
 = <̀ ، خصوصاً من يعيشون  < وع لليافع<= أهدافهم – وأن اOستمتاع والراحة من التوتر هو هدف م$|

ظروف صعبة.  

 Lالمرحلة نفسها، يجب ع = <̀ > إe مرحلة أخرى أو اOستمرار  ولتحديد هل يجب انتقال حلقة اليافع<=
المي$ين...

= مدى إمكانية اOنتقال إe مرحلة جديدة. وهذا  <̀ " المرحلة قبل التفك4=  !N 10 Oأكمل الجلسات من 5 إ
 = <̀ > والمي$ تحديد هل هم  = القليل من اNOنشطة ح�3 يتس�> لليافع<= <̀ يتيح للحلقة وقتاً للمشاركة 
> الوقت  أفضل مرحلة أم O. وعL مدى سلسلة من خمس جلسات عL اNOقل، يتوفر لدى اليافع<=

Oجتياز عملية تحديد أهدافهم الخاصة وتقرير وقت تحقيقها. 

. إذا بدا أن الكث4= منهم يشعرون بعدم الراحة أو الملل أو اOنفصال، فقد يكونون  ! مMحظة اليافع#"
ة، قد تساعدهم مرحلة أقل تقدماً  مستعدين NOمر أك4| صعوبة. وإذا كان يبدو عليهم القهر أو الح4=

 < = مستوى أك4| مtءمة. وقد تكون الخtفات وال¢اعات ب<= <̀ عL تطوير كفاياتهم وقوتهم كحلقة 
> أيضاً عtمة عL صعوبة اNOنشطة عليهم أو عL أنه يجب عليهم العمل معاً بطرق لم  اليافع<=

يستعدوا لها بعد.  

> هل يريدون دخول تحديات أكC4 أو هل يريدون فقط قضاء وقت  . اسأل اليافع<= ! استشارة اليافع#"
= اOستمتاع والراحة معاً. ويعتC4 نشاط تحديد أهداف المجموعة عملية  <̀ أطول 

= وقتهم معاً.  <̀ > بخصوص ما يريدون القيام به  واحدة لسماع المزيد من اليافع<=

! اختيار دورة لحلقة اليافع#"
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! اختيار دورة لحلقة اليافع#"

جراءات BCاتخاذ ا
التدرب عL مهارات واستخدامها للعمل الجماعي. •

"التدريب" عL العمل معاً. •

التفك4= النقدي.  •

تحديد اختيارات للعمل المجتمعي.  •

بدء دائرتنا
التعرف عL بعضنا.  •

تطوير الحلقة. •

تطوير قواعد أساسية. •

تطوير طقوس المجموعة. •

•  . =Lعداد للتعلم المستقب �Oا

معرفة أنفسنا
تعلم المزيد بخصوص من نحن كأشخاص.  •

التعب4= عما نشعر. •

مشاركة كيف نتعلم.  •

التوصيل
ام الذات. • تطوير الشعور بالقيمة واح34

= أن لدينا شيئاً لنشاركه. • <̀ الثقة 

ممارسة مهارات العمل الجماعي.  •

نقطة البداية

اCنتقال عندما
يعرف اليافعون بعضهم وترى معظم 
= كل جلسة <̀ > أنفسهم  اليافع<=

اCنتقال عندما
> وصف مشاعرهم ونقاط  يمكن لليافع<=

قوتهم

اCنتقال عندما
يفهم اليافعون مهارات العمل معاً 

ويستخدمونها


